
Agenda overleg MR JWF  
d.d. maandag 12 mei 2025 om 19.30 uur 
“Op School” 

 
  

1. Opening en vaststelling agenda 
Punt 6a/b wordt toegevoegd. 

 
2. Mededelingen/ingekomen stukken 

Geen mededelingen/ingekomen stukken. 

 

3. Notulen 
a. Vaststellen notulen 24 februari 2025 

Notulen worden besproken en vastgesteld.  
 

4. Overleg met directie:  

a. Groepsindeling nieuwe schooljaar 
b. Vaststelling formatieplan 

Begroting formatie en formatieplan worden besproken. 
Aanvullende vraag: is er zicht op verandering bij de langdurig 
zieke leerkrachten? Voor langdurige ziektevervanging wordt 

een vacature opgesteld. 
c. Subsidie basisvaardigheden 

Deze subsidie is toegekend. 
Deze is bestemd voor de basisvaardigheden t.g.v. de 
kinderen. Op onze school is gekozen om in te zetten op 

rekenen en taal. De subsidie is voor de duur van 1-9-2025 
t/m 31-7-2027. In september wordt er verder over gesproken 

hoe dit wordt ingezet. 
d. Traject Goed worden, Goed blijven + 

Dit traject duurt tot en met januari 2026. 

Eerste ronde lesbezoeken is geweest. Binnenkort heeft het 
team een scholingsmiddag met de begeleider. Vervolgens is 

er weer een ronde lesbezoeken. 
Na januari 2026 zal er waarschijnlijk nog een rekenexpert 
worden aangetrokken om het rekenen goed neer te zetten 

binnen school. 
 

5. Rooster van aftreden MR leden personeelsgeleding en oudergeleding 
Binnen de oudergeleding vinden er volgend schooljaar geen 

wisselingen plaats. Twee ouders zitten in hun tweede termijn, 
eerste jaar. Een ouder zit in het tweede jaar eerste termijn. 
Binnen de personeelsgeleding zijn er twee personeelsleden in hun 

eerste jaar, eerste termijn. Een personeelslid zit in de tweede 
termijn. Er wordt nog nagekeken, hoeveel jaar. Dit wordt 



doorgegeven aan de voorzitter van de MR. 

 
6. A. Traktatie bij verjaardagen. 

We bespreken de optie om de traktatie te vervangen bij de 
verjaardagen. De leerlingenraad kan hierbij worden betrokken. Het 
komende schooljaar wordt hier over nagedacht. 

B. Vader- en Moederdag 
  In de kleutergroepen worden presentjes gemaakt voor vader- en

  moederdag. In de andere groepen is het wat vrijblijvender. 
  Binnen het team zal besproken worden wat we hier mee gaan doen. 

 

7. Volgende afsluitende vergadering 
Dinsdag 24 juni. 

 
8. Rondvraag  

Er wordt besproken hoe er nog anders kan worden ingezet op De 

Gezonde School.  

Afgesproken wordt dat we eerst doorgaan op de ingeslagen weg. 

Er wordt in de gaten gehouden of er subsidies zijn voor nieuwe input 

voor De Gezonde School. 

 

9. Nabespreking MR-leden  
     


