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1. Inleiding

Dit veiligheidsbeleidsplan beschrijft hoe IKC Maria Louise de fysieke en sociale veiligheid van
leerlingen, medewerkers en betrokkenen waarborgt. Het beleid is ontwikkeld in lijn met de visie van
PCBO Leeuwarden e.o. en voldoet aan de wet- en regelgeving, waaronder de Wet Sociale Veiligheid
op Scholen (2015). Een veilige schoolomgeving is essentieel voor het welzijn en de ontwikkeling van
onze leerlingen. Daarom nemen wij structurele maatregelen en hanteren wij duidelijke protocollen
om incidenten te voorkomen en adequaat te reageren wanneer dat nodig is.

2. Kernwaarden en Visie op Veiligheid

Onze school streeft naar een veilig en respectvol klimaat waarin leerlingen zich optimaal kunnen
ontwikkelen. Veiligheid betekent niet alleen bescherming tegen fysiek gevaar, maar ook het creéren
van een sociaal klimaat waarin iedereen zich geaccepteerd voelt. Onze visie op veiligheid is gestoeld
op de volgende kernwaarden:

e Respect: We gaan op een respectvolle manier met elkaar en elkaars eigendommen om.
e Verantwoordelijkheid: ledereen draagt bij aan een veilige en prettige schoolomgeving.

¢ Samenwerking: We betrekken leerlingen, ouders en medewerkers actief bij
veiligheidsbeleid.

e Tolerantie: Diversiteit wordt gewaardeerd en iedereen voelt zich welkom.
e Eerlijkheid: Open en eerlijke communicatie zorgt voor onderling vertrouwen.

Onze school biedt een stimulerende leeromgeving waarin regels en verwachtingen helder worden
gecommuniceerd. We verwachten van iedereen dat zij zich aan deze afspraken houden, zodat het
gevoel van veiligheid gewaarborgd blijft.

Sociale Competentie Ontwikkeling

Sociale competentie is het vermogen om adequaat te handelen in sociale situaties. Dit omvat zowel
het respecteren van anderen als het actief bijdragen aan een positieve sociale omgeving. Op onze
school stimuleren we de ontwikkeling van sociale competenties door:

o Zelfbewustzijn: Leerlingen leren hun eigen gevoelens en gedrag herkennen en reguleren.

e Zelfmanagement: Het ontwikkelen van vaardigheden om emoties en impulsen te beheersen.

e Empathie: Inlevingsvermogen in de gevoelens en behoeften van anderen.

e Effectieve communicatie: Het voeren van constructieve gesprekken en het oplossen van
conflicten.

¢ Verantwoordelijkheid nemen: Leerlingen worden gestimuleerd om bewust keuzes te maken
en consequenties te overzien.

Deze sociale competenties worden geintegreerd in ons onderwijs, waardoor leerlingen niet alleen
cognitief, maar ook sociaal-emotioneel goed voorbereid zijn op de toekomst.
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3. Preventief Veiligheidsbeleid

Om incidenten te voorkomen en een positief schoolklimaat te waarborgen, nemen wij de volgende
maatregelen:

e Sociale veiligheid: Wij werken met de methode Kwink en besteden structureel aandacht aan
groepsvorming en samenwerking.

e Gouden Weken: In de eerste weken van het schooljaar wordt extra aandacht besteed aan
groepsvorming en het creéren van een positieve groepsdynamiek.

e Fysieke veiligheid: Jaarlijkse ARBO-inventarisatie, die bovenschools wordt geregeld, en
regelmatige controle van nooduitgangen, brandblusapparatuur en speeltoestellen.

e Pestbeleid: De pestcodrdinator is de KC'er van de school en fungeert als aanspreekpunt bij
pestincidenten.

e Scholing personeel: Regelmatige trainingen over omgaan met grensoverschrijdend gedrag en
het bevorderen van sociale veiligheid.

e Toezicht en begeleiding: Op het schoolplein en in de gangen is toezicht aanwezig om
onveilige situaties te voorkomen.

e Leerlingvolgsysteem IEP: Wij volgen de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen
systematisch met het IEP-leerlingvolgsysteem.

4. Curatief Veiligheidsbeleid

Ondanks preventieve maatregelen kunnen incidenten zich voordoen. Daarom hanteren wij een
gestructureerde aanpak:

¢ Incidentregistratie: Alle incidenten worden geregistreerd in Parnassys en in de “groene
map”. De incidenten worden periodiek, na iedere schoolvakantie geévalueerd.

e Opvang naincidenten: Slachtoffers en getuigen krijgen begeleiding van de eigen
leerkrachten. Met daders wordt in gesprek gegaan over hun gedrag en consequenties.
Ouders worden geinformeerd door de eigen leerkrachten. Wanneer nodig worden ouders op
school uitgenodigd voor een gesprek met leerkracht en/of I1B-er, directie.

e Verzekering: De school heeft een aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering afgesloten,
waarmee schade bij schoolactiviteiten deels wordt gedekt.

e Schoolregels: Wij hanteren duidelijke schoolregels die bijdragen aan een veilige omgeving.
Deze regels worden jaarlijks geévalueerd en bijgesteld waar nodig.

e Klachtenprocedure: Ouders en leerlingen kunnen terecht bij de leerkrachten, de
vertrouwenspersoon of de klachtencommissie als zij zich onveilig voelen.
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Klachtenprocedure
Bij klachten kunnen ouders, leerlingen en medewerkers de volgende stappen ondernemen:
1. Bespreek de klacht met de betrokken persoon

In eerste instantie met de leerkracht, leerkrachtondersteuner, onderwijsassistent. In veel gevallen
kan een klacht op deze manier snel worden opgelost. Indien nodig sluit de IB-er aan bij een gesprek.
Als laatste kan de schoolleiding ingeschakeld worden.

Als de klacht niet naar tevredenheid is afgehandeld, kan deze worden voorgelegd aan:
2. de Medezeggenschapsraad (MR) via mrikcmarialouise@pcboleeuwarden.nl.

3. codrdinator en aanspreekpunt voor beleid tegen pesten (PCBO Leeuwarden): mevr. Carla
Affourtit: c.affourtit@pcboleeuwarden.nl (058 21303500

4. externe vertrouwenspersoon: Ouders en leerlingen kunnen terecht bij de externe
vertrouwenspersoon, Neeltje de Witte — Telefoon: 06-34120826 — E-mail:
n.de.witte@gimd.nl.

5. Klachtencommissie: Wanneer een klacht niet binnen de school kan worden opgelost, kan
deze worden ingediend bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijsgeschillen, Zwarte
Woud 2, Utrecht — Telefoon: 030-2809590 — E-mail: info@onderwijsgeschillen.nl — Website:
https://onderwijsgeschillen.nl.

6. Vertrouwensinspecteur Onderwijs: Voor meldingen over seksuele intimidatie, discriminatie,
agressie of geweld kan contact worden opgenomen met de vertrouwensinspecteur via 0900-
1113111.

Wanneer er sprake is van herhaald grensoverschrijdend gedrag, kunnen passende sancties worden
opgelegd, zoals een gesprek met ouders, schorsing of in ernstige gevallen verwijdering van school.
Dit gebeurt altijd in overleg met het bestuur van PCBO Leeuwarden.
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5. Taken en Verantwoordelijkheden

Een veilig schoolklimaat vraagt om samenwerking tussen alle betrokkenen. De
verantwoordelijkheden zijn als volgt verdeeld:

e Directeur: Draagt eindverantwoordelijkheid voor het veiligheidsbeleid en de uitvoering
ervan.

o Kwaliteitscoordinator (KC'er): Codrdineren sociaal-emotionele veiligheid en bewaken de
uitvoering van protocollen.

e Leerkrachten: Handhaven gedragsregels, signaleren onveilig gedrag en begeleiden leerlingen.

e BHV’ers: De school beschikt over meerdere bedrijfshulpverleners (BHV’ers), waaronder S. vd
Pol, (gele gebouw), B. Huisman (oude gebouw). Zij zorgen voor adequate noodprocedures
bij calamiteiten.

e Vertrouwenspersonen: De vertrouwenspersonen op school zijn Maaike van der Veldt en
Janny Lokerse

e Ouders & Medezeggenschapsraad (MR): Denken en beslissen mee over veiligheidsbeleid en
evalueren de maatregelen.

e Ontruimingsoefening: Jaarlijks wordt er minimaal één ontruimingsoefening georganiseerd.

6. Monitoring en Evaluatie
Om de veiligheid continu te verbeteren, evalueren we het beleid regelmatig:

e Regelmatige evaluatie van incidenten tijdens teambijeenkomsten en in de MR.

e Jaarlijkse herziening van het veiligheidsplan, waarbij verbeterpunten worden doorgevoerd op
basis van de verzamelde data.

e Aanwezige protocollen: De school hanteert diverse protocollen, waaronder het pestprotocol,
gedragsprotocol, meldcode huiselijk geweld en mishandeling, en het privacyreglement.

e Tevredenheidsenquéte leerlingen: Leerlingen uit groep 6 t/m 8 nemen jaarlijks deel aan een
tevredenheidsenquéte om de sociale veiligheid te monitoren.

e Enquétes voor ouders en personeel worden tweejaarlijks afgenomen.

Daarnaast reflecteren we op incidenten en ontwikkelen we verbeteracties waar nodig. Nieuwe
maatregelen worden in overleg met het team en de MR vastgesteld.

7. Externe Samenwerking
Voor optimale veiligheid werken we samen met diverse instanties:

e Centrum Jeugd & Gezin (CJG): Voor ondersteuning bij sociale en opvoedkundige
problematiek.

e GGD Fryslan: Voor medische controles, jeugdgezondheidszorg en vertrouwensinspectie.

e Politie en Veilig Thuis: Voor situaties waarin sprake is van huiselijk geweld, mishandeling of
andere ernstige problematiek.
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8. Conclusie

IKC Maria Louise heeft een structureel veiligheidsbeleid waarin preventie, duidelijke protocollen en
een open aanspreekcultuur centraal staan. Samen met ouders, leerlingen en medewerkers zorgen
we voor een omgeving waarin iedereen zich veilig voelt en zich optimaal kan ontwikkelen. Door
monitoring en continue bijstelling van het beleid blijven we streven naar verdere verbetering van de
sociale en fysieke veiligheid binnen onze school.

9. Protocollen en namen en adressen:

De school beschikt over de volgende protocollen:
e Pestprotocol
e Ontruimingsplan
e Meldcode huiselijk geweld en mishandeling (PCBO Leeuwarden)
e Gedragsprotocol (PCBO Leeuwarden)
e Privacyreglement (PCBO Leeuwarden)

Namen en adressen:

Directeur:

Patrick Westerdijk

Lisa Rauwerda

(tevens ARBO coordinator)

Kwaliteitscodrdinator
Maaike van der Veldt

Stichting PCBO Leeuwarden en omstreken:

Voorzitter college van bestuur: mevr. Bianca Poede

Adres: Margaretha de Heerstraat 2
8900 CB Leeuwarden

Telefoon: 058-2130350

Website: www. pcboleeuwarden.nl
Mail: info@pcboleeuwarden.nl

Medezeggenschapsraad IKC Maria Louise:
p/a: Transvaalstraat 75 8917CH Leeuwarden
E-mail: mrikcmarialouise@pcboleeuwarden.nl

Inspectie van het onderwijs:

www.onderwijsinspectie.nl info@owinsp.nl
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tel: 0800-8051 (gratis)

De vertrouwensinspecteur van de inspectie is telefonisch bereikbaar op
0900-1113111

Bedrijfshulpverleners IKC Maria Louise worden jaarlijks in kaart gebracht

Bovenschoolse preventiemedewerker:

Anneke Gietema a.gietema@pcboleeuwarden.nl

Ondersteuningsteam:

Mevr. C. Affourtit c.affourtit@pcboleeuwarden.nl

Mevr. A. Oldekamp a.oldekamp@pcboleeuwarden.nl
Tel.nr.: 058-2130350

Coordinatie Onderhoud:

Einte Jongeling

Schoolarts/GGD Fryslan:
Coordinatie vanuit school door Maaike van der Veldt

Algemeen politie:
0900 8844

Alarmnummer:
112 (alleen bij nood) 112, daar red je levens mee.

& Versie: December 2024
@ Opgesteld door: IKC Maria Louise & PCBO Leeuwarden
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