
Notulen MR  2 december 2025  19.30 uur  

Aanwezig : Edgar, Anneke, Hilde, Annemieke, Gregor 

 

1. Welkom en vaststellen agenda.  

 

2. Mededelingen-> ingekomen mailbericht van de GMR. Verzoek om een bezoek te brengen 

aan onze school op woensdag 18 maart. Om 19.00 uur rondleiding door de school, 19.30 

start vergadering met koffie/thee. Daarna eigen vergaderingen. Hierdoor verschuift onze 

vergadering van 10 maart naar deze avond en Gregor komt dan rond 20.15 uur. 

 

3. Vaststellen notulen van 9 september 2025 -> staan al op de website. 

Notulen van 23 september zijn goedgekeurd en kunnen nu op de website worden geplaatst. 

 

4. Bespreken ‘Management rapportage’ 

• Personeel: 

Gymdocent R heeft een andere baan. L neemt vanaf 1 januari zijn uren over. 

M gaat in februari met zwangerschapsverlof. 

Verzuim Nijdjipskoalle is 1,6% (1 januari 2025 t/m 24 november 2025) 

• Financiën en subsidies: 

Vrijwillige ouderbijdrage is door veel ouders betaald. 

Tijdens de Grutte Nijdjipshow werd er voor drinken geld gevraagd, kan dit ook gratis? 

Deze vraag ligt nu bij de AC. 

We sluiten dit kalenderjaar af met een negatief saldo op OLP. Dit betekent dat we 

vanaf januari nog kritischer moeten kijken naar (nieuwe) bestellingen. 

• Medezeggenschapsraad (instemmen – advies – informatief): 

Informatief -> We hebben sinds november een mooie ingerichte schoolbibliotheek. 

• Bijzondere activiteiten: 

Grutte Nijdjipshow was weer een succes! 

Maandag 8 december -> studiedag (kinderen vrij) 

Woensdag 17 december -> kerstviering met ouders 

Vanaf 22 december 22 december -> kerstvakantie 

18 maart -> volgende MR vergadering 

• Vereniging van eigenaren schoolgebouw: 

Proloog -> beheer / PCBO -> financiën / SKF -> secretariaat 

Er wordt nagedacht over kortere lijnen wat betreft het nemen van beslissingen. 

 

5. Rondvraag: Hilde -> waar vind ik de e-mail adressen van de leerkrachten? Deze staan in de 

app van Social Schools. 

6. Afsluiting -> volgende vergadering op woensdag 18 maart 2026 -> 19.00 uur! 

 


