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Agendapunten Wie  

1. 1. Opening  

2.  

Allen  

3. 2. Vaststellen agenda 

4. De punten van Bettina worden als eerste behandeld.  

5.  

 

6. 3. N.a.v. de notulen van de afgelopen vergadering 

7. E-mail adressen voor de GMR-leden actualiseren.  

8.  

Allen 

9. 4. Mededelingen/actualiteiten  

- - Advies meerjarenbegroting  

De begroting 2025 en meerjarenbegroting wordt uitgebreid besproken, Jeltsje 

Boomsma, teamleider Financiën sluit hierbij aan om toelichting te geven en om vragen 

te beantwoorden. 

 

De begroting 2025 van PCBO Leeuwarden, met een resultaat van - € 544.468, 

opgesteld op 5 december 2024, is goedgekeurd door de Raad van Toezicht en 

vastgesteld door de voorzitter van het College van Bestuur in de vergadering van  

11 december 2024. De GMR adviseert in deze positief.  

 

Door de maateregelen die eerder zijn getroffen is het gelukt om financieel in control te 

komen. In 2025 nog niet helemaal positief, maar na 2025 proberen positief te draaien 

om weer vet op de botten te krijgen zodat ook de liquiditeit en het 

weerstandsvermogen weer goed is.  

 

De Internationale school komt er op verzoek van de politiek en is een wens van 

ondernemers. De RvT kiest voor de implementatie van de internationale school op IKC 

Middelsee, voor 'samenwonen'. Deze variant wordt nog uitgewerkt. De beoogde 

ingangsdatum is halverwege 2026.   

 

Ziekteverzuim is te hoog, hierop beleid ontwikkelen, dat moet beter. Doorgeven van 

kortdurend verzuim is essentieel om het geheel beter inzichtelijk krijgen. Helga heeft 

als taak gekregen om het vitaliteitsbeleid in kaart te brengen. In ontwikkeling zijn de 

klachtenregeling, klokkenluidersregeling en de integriteitscode.  

 

Jeltsje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum  5 februari 2025 

Locatie PCBO Leeuwarden 

Aanwezig GMR Bea Dijkstra, Marjolein Pennings, Folkert van der Ploeg 

Aanwezig PCBO Bianca Poede, Bettina v.d. Bosch, Jeltsje Boomsma, Evelien de 

Jong (verslag)  

Afwezig m.k. Jogchum Henstra, Carien Abels, Frederik Jan van der Meulen 

Voorzitter Folkert van der Ploeg  



  

Duurzaamheid moet hoger in het vaandel komen, bewustwording hiervoor van 

leerkrachten en leerlingen moet zeker (nogmaals) de aandacht krijgen, misschien via 

Social Schools bewuster maken? 

 

Niet tevreden over schoonmaak. De kaarten zouden leidend moeten zijn. De directeur 

heeft met regelmaat overleg met de leidinggevende van de schoonmaak.  

 

- - Arbeidsmarkttoelage 

- Met de nieuwe cao wijzigingen opnieuw de verdeling van de arbeidsmarkttoelage, de 

Prins Maurits en Prins Constantijn komen hiervoor weer in aanmerking. De bedragen 

zijn verlaagd. Voorheen werd de toelage verdeeld uit solidariteit, maar er is voor 

gekozen om dat nu niet meer te doen. Waarschijnlijk is deze toelage wel eindig.  

-  

- - Formatieproces 

- - Functiebouwwerk  

- Van IB naar KC 

Bettina geeft een uitgebreide presentatie.  

 

Het functiebouwwerk komt later nog terug bij de GMR.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Bettina 

 

5. Vacatures GMR/Secretaris benoeming 

Er zijn vacatures binnen de GMR voor 3 ouders en 2 personeelsleden. 

Het is formeel de taak van de GMR om zorg te dragen voor de werving van nieuwe GMR 

leden. Op de themadag zal Folkert een oproep doen aan de personeelsleden.  

 

Volgende vergadering is in maart, op 14 maart staat er een teamsoverleg gepland, op 

26 maart is de vergadering. Folkert kan zeer waarschijnlijk hierbij niet aanwezig zijn. 

Folkert gaat Frederik Jan vragen om de taken waar te nemen.   

7 april vergadering met RvT – afstemming met de voorzitter RvT Siebren ook eventueel 

met Frederik Jan?  

 

Allen 

6. Cursus medezeggenschap 21 januari 2025 

Volgende vergadering. 

 

Partnerschap CNV  

Folkert heeft de vraag om dit abonnement af te sluiten meegenomen in het overleg met 

Bianca en zij gaat hiermee akkoord. Folkert gaat dit regelen.   

 

Allen 

7. Cameratoezicht  

De GMR stemt in met de DPIA cameratoezicht.  

 

 

8. GMR Regelement 

Volgende vergadering. 

 

Allen 

9. Terugblik/jaarverslag 

Folkert maakt een opzet en verzoekt iedereen om aan te vullen. Volgende vergadering 

afronden.  

  

Carien 



  

10. Rondvraag 

Evelien stuurt format actie-besluitenlijst.  

Met elkaar een sportevenement te organiseren – Bianca vragen.  

PCBO breed een leerlingenraad – ook via Bianca 

Koersplan – uitwerking?  

 

Allen 

11. Sluiting 

Folkert sluit de vergadering om 21.24 uur 

 

Allen 

 


