ONTDEK 10-14 ONDERWWUJS
IN LEEUWARDEN

Eigentijds onderwijs voor een vloeiende overgang van het PO
naar het VO







WELKOM BlJ 10-14
ONDERWLIS LEEUWARDEN!

10-14 Onderwijs Leeuwarden is een onderwijsconcept voor leerlingen in de
leeftijd van 10 tot 14 jaar. Door een soepele overgang tussen het primair
onderwijs en het voortgezet onderwijs en uitgestelde determinatie, willen we
leerlingen die hier behoefte aan hebben, de kans geven om zich in een veilige
setting verder te ontwikkelen en uit te laten stromen richting een passend
onderwijsniveau. Leeuwarden 10-14 richt zich op de theoretische niveaus
vmbo-t, havo en vwo/atheneum.

NEEM DE TIJD. DAT DOEN WIJ OOK

Elk uur vliegensvlug naar een ander lokaal sjezen, met steeds een nieuw gezicht voor de klas — de
middelbare school is een plek vol indrukken. Dit kan voor kinderen, die nog volop bezig zijn met
het ontdekken van zichzelf en hun talenten, nogal overweldigend zijn. Voor die kinderen voor wie
de stap naar het voortgezet onderwijs te groot lijkt of te snel komt, is er het 10-14 Onderwijs.

In het 10-14 Onderwijs wordt de determinatie uitgesteld en worden kinderen tussen de tien en
veertien jaar intensief begeleid in de overstap naar het voortgezet onderwijs. Bij ons krijgt elke
klas een eigen mentor die de leerlingen dagelijks volgt en ondersteunt. Door deze persoonlijke
begeleiding weten we precies wat de unieke talenten, ontwikkelingsfasen en onderwijsbehoeften
zijn van onze leerlingen. Fijn! Want daardoor brengen we ons kennisrijke curriculum goed over,
ook wanneer dat eerst even uitdagend lijkt. En onze taak gaat verder dan het overbrengen van
schoolse kennis. Want je leert pas écht meer, als je naar jezelf en de wereld om je heen leert
kijken.

IEDER KIND ONTDEKT ZIJN EIGEN POTENTIE

Gedurende de leerjaren 7-8 in het basisonderwijs en 1-2 in het voortgezet onderwijs ontdekt de
leerling zijn eigen potentie. Of de leerling nu na twee jaar klaar is om door te stromen of liever tot
het vierde jaar blijft — iedereen legt zijn eigen reis af. Waar die zich vervolgt? Zeg het maar. Wij zijn
een school voor vmbo-tl t/m atheneum voor de denker, de doener en alles daartussenin. Met een
tas vol kennis, vaardigheden en ervaringen maken we samen de keuze voor het voortgezet
onderwijs. Geloof ons, die stap lijkt dan ineens een stuk minder groot. Vol zelfvertrouwen stapt de
leerling de volgende school binnen.

EEN LEERLING BlJ 10-14 LEEUWARDEN

Hoe weet je nou of het 10-14 onderwijs voor jou een goede keuze kan zijn?
Denk hierbij eens na of jij iemand bent...

¢ Voor wie de stap naar het voortgezet onderwijs nog wel erg groot lijkt?
¢ Die baat heeft bij een regelmatig ritme in de schoolweek zoals je gewend bent op de
basisschool?
Die nog wat extra tijd kan gebruiken om je te ontwikkelen tot een niveau dat bij je past?
Die past in het profiel vmbo-t tot en met atheneum
Die meer affiniteit heeft met theoretisch leren dan met praktisch leren.
Die wil leren omgaan met veranderende situaties en tegenslagen?
Die goed met anderen wil leren werken?
Die behoefte heeft aan veel tijd samen met je mentor of coach?




ONLZE VISIE

Leeuwarden 10-14 staat voor een kansrijke onderwijsroute, waarbinnen de
leerling zichzelf en zijn of haar talenten leert kennen. Onze visie is onder te
verdelen in vijf pijlers: groei, kansrijk, verbindend, duurzaam en wereldwijs.

GROEI

We geven onze leerlingen de mogelijkheid en tijd om te groeien door in te zetten
op persoonlijke en sociaal-emotionele ontwikkeling.

Om het kind goed voorbereid naar het VO te laten gaan, is het nodig om het te ondersteunen in de
sociaal-emotionele ontwikkeling. We helpen hen ontdekken wie ze zijn, waar ze goed in zijn en waar
ze nog in mogen groeien. Hierbij staat de relatie tussen docent en leerling centraal. Hiernaast leggen
wij in onze onderwijspraktijk ook de focus op het verder ontwikkelen van de executieve functies van
de leerling, om hun zo de gereedschappen te bieden waarmee ze het vervolgonderwijs aan kunnen.

Onze leerlingen werken op een voor hen passend niveau, met haalbare doelen. Het doel hiervan is
om de leerling succeservaringen op te laten doen, waardoor het vertrouwen van de leerling in zijn
eigen kunnen groeit (Bandura, 1993). Leerlingen ontvangen tijdens het werken en leren veel
feedback, waarbij de primaire focus ligt op het geven van feedback op het leerproces (Hattie &
Timperley, 2014). Door dit te doen wordt individuele groei en behaalde prestaties zichtbaar gemaakt,
waardoor de leerlingen leren in te zien dat ze het vermogen hebben om te groeien. Hierdoor krijgt de
leerling dus meer vertrouwen in eigen kunnen, presteert deze beter en is deze gemotiveerder om aan
het werk te gaan (Hattie, 2009).

In het groeiproces spelen de leerkrachten een essentiéle rol. Zij zorgen voor een positieve, veilige en
effectieve leeromgeving waarin er ruimte is voor de docent om de leerlingen actief te begeleiden, van
feedback te voorzien en succes te laten ervaren. Zodoende neemt de docent hierbij de rol van een
coach aan, die begeleidt in het leerproces (Slooter, 2018). Hierbij benadrukken wij ook dat de leerling
zichzelf niet moet vergelijken met anderen, maar dat juist de persoonlijke groei van belang is.
ledereen behandelt een eigen pad en dat mag er zijn. Ons team handelt vanuit de collectieve
overtuiging het verschil voor onze leerlingen te kunnen maken. Ons team is dan ook gemotiveerd om
het beste uit de leerlingen, maar ook onszelf te halen.

KANSRUK

Onze leerlingen zijn kansrijk, doordat we zorgen voor een vloeiende overgang van
PO naar een passende plek in het VO door gebruik te maken van uitgestelde
determinatie.

Voor een kind verandert er veel wanneer hij de stap maakt van het PO naar het VO. Wij zorgen voor
een vloeiende overgang, waar leerlingen binnen een voorspelbaar rooster, met vaste gezichten en
veel persoonlijke aandacht, de tijd krijgen om te ontdekken welke vervolgstap het beste bij hem
past.

Een onderwerp van veel maatschappelijk debat de laatste jaren is het gebrek aan gelijke kansen
binnen het onderwijs. De Onderwijsraad (2019) wijdt dit aan een combinatie van te vroege selectie
en doorgeschoten differentiatie binnen het Nederlandse onderwijssysteem. Dit is bevestigd in een
onderzoek van het Nationaal Regieorgaan Onderwijsonderzoek (NRO, 2017) waarin het volgende
beschreven staat:



Niet alle leerlingen maken moeiteloos de overstap van het primair naar het voortgezet onderwijs.
Vooral in de eerste drie leerjaren van het VO is er een grote mate van vroegtijdige uitstroom en
doorstroom naar andere niveaus. 20% van de leerlingen stroomt in de eerste drie leerjaren van het
VO af naar een lager niveau dan het basisschooladvies en één op de acht leerlingen blijft zitten
(Van Rooijen et al, 2016). Ander onderzoek laat zien dat 40% van de leerlingen in de eerste drie
leerjaren van het VO is blijven zitten of is op- dan wel afgestroomd (Timmermans et al., 2013).
Oorzaken van overgangsproblemen zijn onder andere de verschillen in pedagogisch klimaat
tussen PO en VO, het definitieve karakter van een keuze of dat het keuzemoment te vroeg komt.

Om dit probleem tegen te gaan adviseert de Onderwijsraad daarom ook in 2027 om later te selecteren,
zodat leerlingen meer tijd en mogelijkheden hebben om hun capaciteiten te ontwikkelen. Door
onderwijs aan te bieden dat recht doet aan de verschillen tussen leerlingen, willen wij als school de
kans vergroten dat de leerling op de juiste plek terecht komt.

Op basis van het bovenstaande bieden wij als school leerlingen de kans om zich verder te ontwikkelen
tot een niveau dat bij hen past. Gedurende het hele onderwijstraject bij ons op school volgen de
leerlingen een doorlopend curriculum van groep 7 tot en met klas 2. Binnen dit traject zijn herkenbare
en voorspelbare roosters, gepaard met vaste gezichten en aanspreekpunten de norm om te zorgen
voor een vertrouwde overstap van het primair naar het voortgezet onderwijs.

De leerlingen bij ons op school gaan na groep 8 met een doorstroomtoets maar zonder definitief
advies vloeiend over naar het voortgezet onderwijs binnen Tempus. Hier krijgen zij, vanuit een brede
brugperiode van 2 jaar, de kans om verder te groeien. Dit leidt dus tot een latere selectie, waardoor het
niveau van de leerlingen beter vastgesteld kan worden (Onderwijsraad, 2010) wat voor een beter
passend schooladvies zorgt (Naaijer et al., 2076).

VERBINDEND

We zijn verbindend, omdat wij vanuit de samenwerking als PO- en VO-
professionals, samen met de kinderen, elkaar de tijd geven om in heterogene
groepen te leren van én met elkaar.

Als school willen wij een leergemeenschap zijn, waarin kinderen samen leren in heterogene groepen
(Hattie, 2009). Leerlingen leren van elkaar, met elkaar en zijn actief betrokken bij het reilen en zeilen van
de school. Samen leren de leerlingen verantwoordelijkheid te nemen, zodat ze dit meenemen in hun
verdere leven. We betrekken de buitenwereld ook bij deze gemeenschap om zodoende het kind te helpen
groeien richting wereldburgerschap.

Bij ons op school worden de kwaliteiten die nodig zijn voor het creéren van verbondenheid zoals
inlevingsvermogen of empathisch vermogen, het vermogen om te delen met anderen en het
kwetsbaar durven opstellen verweven in de lessen. We leven in een tijd waarin polarisatie toeneemt en
men in toenemende mate ervaart stelling te moeten nemen. Het is voor ons van belang om bewust
aandacht te geven aan verbinding die wij uitdragen vanuit onze normen en waarden.

Verbinding ontstaat tussen mensen wanneer zij zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelen
(Rosenberg, 2011). Het is voor ons belangrijk dat leerlingen kunnen geven en ontvangen zonder
oordeel, waarbij zij steun en kracht ontlenen aan elkaar (Brown, 2017). Op onze school mag iedereen
er zijn. Wij respecteren elkaar, ontlenen steun en kracht aan elkaar en leren kijken vanuit het oogpunt
van een ander. Deze verbindende waarden komen als een rode draad terug in ons samenzijn en
lesmethodes. Hierin spreken wij over verbindende communicatie (Rosenberg, 2012).

Leren overleggen en democratisch werken zijn begrippen die bij ons op school een concrete betekenis
krijgen voor de leerlingen.We vinden het belangrijk dat onze leerlingen hun stem kunnen laten horen
binnen en zodoende tot meningsvorming en besluitvorming te komen. Door te beschrijven wat een
waarneming met je doet, geef je de ander een inkijk in je gevoel, wat de kans dat de ander je gedrag
begrijpt en empathisch reageert vergroot.



DUURZAAM

Wij zijn duurzaam omdat onze leerlingen competenties verwerven die van groot
belang zijn in hun latere leven. Belangrijk is dat onze leerlingen competenties zo
diepgaand verwerven dat ze die langdurig, doelgericht en efficiéent kunnen
inzetten.

Duurzame ontwikkeling is een ontwikkeling die tegemoetkomt aan de levensbehoeften van de huidige
generatie, zonder die van de toekomstige generaties tekort te doen. Het gaat hierbij om sociale,
economische en leefomgevingsbehoeften. Duurzaamheid wordt meestal geassocieerd met economie
en milieu. Bij ons zal het accent worden gelegd op sociale duurzaamheid: het bijhouden of verbeteren
van het welzijn van mensen in huidige en in toekomstige generaties. Hierachter gaan verschillende
waarden schuil, zoals diversiteit, democratie, sociale rechtvaardigheid, individueel welzijn, collectief
welzijn en sociale cohesie.

Bij ons op school besteden we veel aandacht aan burgerschap. Onder burgerschap verstaan we de
manier waarop mensen deelnemen aan de maatschappij en die helpen vormgeven. Uit onderzoek is
gebleken dat burgerschapsvorming bijdraagt aan kennis, vaardigheden en een houding die leerlingen
nodig hebben om nu en later actief te kunnen meedoen in onze samenleving.

Om leerlingen te begeleiden in hun duurzame ontwikkeling tot lid van de maatschappij, handelen wij
vanuit de 4 sociale taken die jongeren als burgers in onze samenleving moeten kunnen vervullen:
democratisch handelen, maatschappelijk verantwoordelijk handelen, omgaan met conflicten en omgaan
met verschillen (Ten Dam et al., 2010; Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2022).

WERELDWUS

We leren onze kinderen wereldwijs te zijn door te bouwen vanuit een kennisrijk
aanbod om ze verbanden te kunnen laten leggen met hedendaagse thema's.

Wij bieden contextrijk onderwijs, waarbij een kind op een samenhangende en betekenisvolle manier
wereldwijs wordt. Hierin schetst de docent de kaders waarin de leerlingen op actieve wijze werken aan
het behalen van door de school vastgestelde doelen en ontwikkeld de leerling zowel een kritisch
denkvermogen als een reflectievermogen.

Het koppelen van leerstof aan het ‘echte leven’ is voor ons essentieel, omdat leerlingen zo direct zien
hoe het geleerde kan worden toegepast in de alledaagse praktijk. Leerstof wordt concreet gemaakt door
het aanbieden van realistische en context-gebonden activiteiten, waarbij we vanuit vaste kaders werken
naar abstractere werkniveaus met meer vrijheid en verantwoordelijkheid voor de leerling. De
vaardigheden en houding die de leerling hiermee ontwikkeld zijn nodig zijn om op een duurzame manier
te blijven leren (Brown, Collins & Duguid, 1989). Hiernaast is het contextrijk leren een sociaal proces,
waarin het goed samenwerken en veel samen oefenen deze vorm van leren stimuleert (Kirschner, 2017).

Kennisoverdracht is binnen ons wereldwijze onderwijs ook een belangrijk thema. Dit vindt plaats middels
het stellen van duidelijke leerdoelen en het inzetten van bewezen instructiemodellen waarbij de
leerkrachten een goede leercultuur simuleren. Een gegronde kennisoverdracht is voor de leerling van
cruciaal belang in het ontwikkelen van het kritisch denkvermogen (Kirschner, 2017). Kennis is de basis
van het denken en wij laten zien dat de leerling dit nodig heeft om vraagstukken, zowel binnen als buiten
de school, op kritische wijze te kunnen analyseren en creatief op te kunnen lossen.

Tevens vinden wij het belangrijk dat onze leerlingen leren reflecteren op hun leerproces, waarbij de
leerling leert eigen doelen te stellen, vooruitgang te monitoren en de doelen te bereiken wat de leerling
meeneemt naar de buitenwereld en de basis legt voor een leven lang leren.



EEN DAG OP 10-14 ONDERWLJS

Ontdek hoe een dag er uit ziet op het 10-14 onderwijs in Leeuwarden. We
zorgen voor een vaste structuur waar je snel aan gewend raakt

8.15 - 8:45 | DAGOPENING

Samen met de mentor wordt de schooldag opgestart. Hoe zit iedereen erbij? Wat gaat er vandaag
gebeuren? Aan welke doelen gaan we vandaag werken? Wat speelt er vandaag in de bredere wereld?

8:45-9:45 |LES1

Je vakdocent aardrijkskunde geeft een les over het klimaat. Je mentor blijft ook in de groep en helpt
je waar nodig. Dit kan zijn dat het nog een keer zal worden uitgelegd, om je uit te dagen of om je te
helpen doorzetten.

9:45 - 10:00 | PAUZE

tijdens het eten wordt de eerste les informeel geévalueerd. Waar liep je tegenaan? Wat zou je de
volgende keer hetzelfde doen? Wat zou je anders aanpakken? Heb je, je doel behaald?

10:00 - 11:00 | LES 2

Je vakdocent Nederlands geeft een les over begrijpend lezen, waarbij krantenartikelen gebruikt
worden over een klimaatramp. Je mentor is hier natuurlijk ook weer bij aanwezig om je tijdens deze
les te begeleiden.

11:00 - 12:00 | LES 3

De laatste les deze ochtend wordt gegeven door je vakdocent Engels. Je kijkt hier naar een Engelse
video over klimaatverandering en gaat met elkaar hierover in gesprek. Mocht het even niet lukken of
vind je dit juist makkelijk dan is je mentor altijd in de buurt.

12.00 - 12.30 | PAUZE

Je mentor eet weer samen met je tijdens de pauze. Even een ontspannen gesprekje over de
voetbaluitslagen, je favoriete muziek of de laatste serie die je hebt gekeken op Netflix. Een moment
van ontspanning maar ook weer een moment voor een tussenevaluatie.

12:30 - 14:30 | PROJECT

Vanuit curriculum 10-14 werken we aan het thema weer en klimaat. Deze les gaat over het maken
van een weerbericht voor Rio de Janeiro op 21 juni. Wat zijn zaken waar een meteoroloog mee te
maken heeft voor het voorspellen van het weer? Waar haalt hij zijn informatie vandaan? Wat is het
klimaat in Rio? Je werkt deze les samen met andere klassen toe naar het maken van dit weerbericht.
De les wordt gegeven door de mentor maar er loopt ook een vakdocent aardrijkskunde rond om je
vragen aan te stellen.

14:15: Als het nodig is, heb je een gesprekje met de coach om nieuwe doelen te formuleren waar je
de komende periode aan gaat werken.

14:30 - 15:00 | DAGAFSLUITING

De dag wordt gezamenlijk afgesloten door de mentor samen met de klas. Er wordt teruggekeken
naar wat er door de dag heen is behandeld, er is een check hoe je erbij zit en wordt er vooruit
gekeken naar de dag van morgen. Ook wordt de vaardigheid plannen en organiseren behandeld. Welk
huiswerk heb je gekregen? Hoe zet je dat in je agenda? Wanneer begin je met leren als je een toets
hebt?



WIE LOOPT ER ROND BINNEN 10-14
ONDERWWIS LEEUWARDEN?

Binnen 10-14 onderwijs Leeuwarden zie je steeds dezelfde gezichten, maar wie
kun je nou eigenlijk tegenkomen? Hieronder maak je kennis met de verschillende
soorten personen die rondlopen op school en wat ze voor je kunnen betekenen.

DE MENTOR - HET VASTE GEZICHT VOOR DE KLAS

Op 10-14 onderwijs Leeuwarden is de mentor een docent die een groep leerlingen
minimaal twee jaar onder zijn of haar hoede neemt en je begeleidt en adviseert waar
dit nodig is. De mentor is in de meeste lessen aanwezig om je te helpen en is het
eerste aanspreekpunt voor zowel leerlingen als ouders wanneer het gaat om alles wat
er speelt in en rondom de klas. De mentor volgt waar jij staat in je leerproces en let op
hoe het met je gaat.

DE VAKDOCENT - DE EXPERT OP HET VAKGEBIED

De vakdocent is een docent/ expert vanuit het voortgezet onderwijs die een specifiek
vak behandelt en hier les in geeft. De vakdocent is verantwoordelijk voor het bijhouden
waar je staat in je leerproces en helpt in het meedenken welk pad het beste bij je past.
De vakdocenten bereiden met elkaar en met de mentor de lessen en de
projectmiddagen voor.

DE COACH - DE PERSOONLIJKE BEGELEIDER

Lukt het even niet of loop je ergens tegen aan? Dan kan de coach je verder helpen. De
coach bespreekt met jou, je ouders en de docenten wat er aan de hand is en je kijkt
samen naar hoe je het beste verder kunt. Je stelt samen een doel op, dat de coach je
helpt te bereiken.

ZORGCOORDINATOR/KWALITEITSCOORDINATOR
— DE BEWAKER VAN KWALITEIT

De zorg- en kwaliteitscoordinator is op school en helpt op het gebied van zorg en
onderwijs. Deze persoon let op de kwaliteit van het onderwijs en de zorg die wij bieden
en borgt dit. Hiernaast is deze codrdinator verantwoordelijk voor het in kaart brengen
van verbeteringsmogelijkheden voor het onderwijs door ontwikkelingen binnen de
school en data te analyseren en hierop te rapporteren.



CURRICULUM 10-14
(GREAT LEARNING)

Op 10-14 onderwijs Leeuwarden werken we met het curriculum 10-14 van Great Learning. Dit is
een bestaand en bewezen programma dat vanuit de Nederlandse kerndoelen en het tienerbrein
(hersenwetenschap), thematisch de leerdoelen heeft uitgewerkt voor het 10-14 onderwijs. Het
onderwijs van Curriculum 10-14 werkt met een doorlopende leerlijn tussen het primair en
voortgezet onderwijs. Dit zal de overgang tussen het primair onderwijs en het voortgezet
onderwijs vloeiender maken. lets wat de basis is voor het opzetten van Leeuwarden 10-14.

Uit onderzoek is gebleken dat tieners meer behoefte hebben aan het leggen van verbanden. Door
te werken vanuit een overkoepelend thema en hier verschillende vakgebieden aan te koppelen
ontstaat meer ruimte voor verdieping het leggen van die verbanden.

Naast de leerdoelen wordt er binnen een thema ook gewerkt aan persoonlijke doelen als:
persoonsvorming, communicatie, burgerschap, samenwerken, creativiteit, kritisch denken en
onderzoeken. Hierdoor leren de leerlingen wie ze zijn maar ook dat de lesstof met elkaar is
verbonden. Kijk voor meer informatie vooral ook op de website van Curriculum 10-14.

AANNAMEPROCEDURE

Bij instroom 10-14 onderwijs Leeuwarden klas 1 schooljaar 2024-2025

1. U maakt uw voornemen tot inschrijving kenbaar door het invullen van het voorlopig
aanmeldingsformulier op de website. Dit is nog geen definitieve aanmelding. Dit staat open vanaf 18
maart 2024 tot en met 31 maart 2024.

2. Er wordt met u een afspraak gemaakt voor een kennismakingsgesprek op Leeuwarden 10-14. Hierin
worden het onderwijsconcept, de visie en de waarden van Leeuwarden 10-14 uitgelegd en volgt er een
rondleiding door het gebouw. Hierbij is ook uw kind aanwezig. We zullen tijdens de afspraak ook met uw
kind in gesprek gaan over de onderwijsbehoeftes en de motivatie. Deze gesprekken zullen plaatsvinden
week 15, 16 en 17 (8 april t/m 26 april).

3. Na stap 2, bepaalt u of u de volgende stap in de procedure wil nemen. Hiervan stelt u Leeuwarden
10-14 op de hoogte.

4. Bij een positieve uitkomst bij stap 3 neemt 10-14 onderwijs Leeuwarden contact op met de huidige
school voor een inhoudelijk gesprek met de leerkracht en/of kwaliteitscodrdinator over de onderwijs- en
ondersteuningsbehoeftes van uw kind en of het 10-14 concept passend is voor uw kind. Dit is een
warme overdracht om de overgang soepel te laten verlopen. Dit zal uiterlijk plaatsvinden in week 21 (20
t/m 24 mei 2024).

5. Aan de hand van deze gegevens neemt de toelatingscommissie een besluit of wij een passende plek
zijn voor uw kind of dat er binnen PCBO Leeuwarden e.o. of CVO-nwf een meer passende plek is.
Hiervan stelt 10-14 onderwijs Leeuwarden u op de hoogte. Dit besluit zal uiterlijk 24 mei 2024 genomen
moeten zijn zodat u bij afwijzing voor 1 juni aan kan melden bij een andere school van uw keuze.



CENTRALE AANMELDWEEK

De centrale aanmeldweek in het Voortgezet Onderwijs in 2024 is van 18 maart tot
en met 31 maart.

BlJ AANMELDING VOOR DE GROEPEN 7/8:

1. U maakt uw voornemen tot inschrijving kenbaar door het invullen van het
voorlopig aanmeldingsformulier op de website. Dit staat open vanaf 28 februari tot
26 april 2024.

2. Er wordt met u een afspraak gemaakt voor een kennismakingsgesprek op
Leeuwarden 10-14. Hierin worden het onderwijsconcept, de visie en de waarden van
10-14 onderwijs Leeuwarden uitgelegd en volgt er een rondleiding door het gebouw.
Hierbij is ook uw kind aanwezig. We zullen tijdens de afspraak ook met uw kind in
gesprek gaan over de onderwijsbehoeftes en de motivatie. Deze gesprekken zullen
plaatsvinden vanaf week 21 (vanaf 20 mei 2024).

3. Na stap 2, bepaalt u of u de volgende stap in de procedure wil nemen. Hiervan
stelt u Leeuwarden 10-14 op de hoogte.

4. Bij een positieve uitkomst bij stap 3 neemt 10-14 onderwijs Leeuwarden contact
op met de huidige school voor een inhoudelijk gesprek met de leerkracht en/of
kwaliteitscoordinator over de onderwijs- en ondersteuningsbehoeftes van uw kind
en of het 10-14 concept passend is voor uw kind. Dit is een warme overdracht om
de overgang soepel te laten verlopen. Dit zal uiterlijk plaatsvinden in week 22

(27 mei tot en met 7 juni).

5. Aan de hand van deze gegevens neemt de toelatingscommissie een besluit of wij
een passende plek zijn voor uw kind of dat er binnen PCBO Leeuwarden e.o. of
CVO-nwf een meer passende plek is. Hiervan stelt 10-14 onderwijs Leeuwarden u
op de hoogte. Dit besluit wordt uiterlijk genomen op 24 juni.
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